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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Выбор»

	Направление
	Социально-педагогическая

	Классификация
	По степени авторства – модифицированная;

по уровню усвоения – общекультурная;

по функциональному предназначению –      общеразвивающая;

по времени реализации -  краткосрочная;

по возрастным особенностям - для детей среднего школьного возраста

	Разработчик программы
	Тиханская Яна Владимировна, педагог дополнительного образования

	Учредитель
	Управление образования и молодёжной политики Администрации Октябрьского района

	Название учреждения
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» п. Унъюган

	Адрес учреждения
	628128, ХМАО-Югра, Октябрьский район, п. Унъюган, ул. Школьная, д. 15

	География
	Октябрьский район п. Унъюган

	Целевая группа
	Наполняемость: 10-15 человек

Возраст: 10-13 лет

	Обоснование для разработки программы
	· Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р);

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» от 04.07.2014 г. № 41;

· Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 “Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015 г. n 09-3242 «Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»

	Цель программы
	 Создание условий для формирования  у воспитанников конкретно-наглядных представлений о существующих профессиях.

	Задачи программы
	Формирование умений и навыков:
· показать обучающимся многообразие мира профессий с учетом престижности и востребованности их в обществе и современным рынком труда;
· исследовать индивидуально-психологические особенности обучающихся, важные для выбора профиля обучения и профессии в будущем;
· сформировать у обучающихся представление об основных психических процессах (память, внимание, мышление, эмоции) и их значении в профессиональной деятельности;
· определить интересы, склонности и способности, обучающихся в области профессиональной деятельности;
· сформировать у обучающихся навыки самопрезентации;
· развивать у обучающихся коммуникативные навыки
· создать условия для формирования успешной личности с адекватной самооценкой в притязаниях, морально-нравственными ценностями;
· сформировать у обучающихся  целостное восприятие образа себя на основе исследования индивидуально-психологических особенностей.

	Ожидаемые результаты
	Учащиеся будут знать: 
алгоритм стратегии выбора профессии и целеполагания, состояние современного рынка труда, пути получения профессии, личностные склонности, способности, профессиональный тип личности.
Учащиеся будут уметь:
опираться на свой личный опыт в выборе  в рамках предложенной стратегии, анализировать внешние возможности и препятствия, личные сильные и слабые стороны, планировать и ставить цели.

	Кадровое обеспечение
	Педагог дополнительного образования, соответствующий требованиям профессионального стандарта

	Форма обучения
	Программа может реализоваться как в очном режиме, так и с применением сетевых форм её реализации (дистанционные образовательные технологии)

	Сроки реализации
	2 месяца 

	Режим занятия
	2 раза в неделю по 1 часу, продолжительность учебного часа – 40 минут


I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
     Первая серьезная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, – это выбор будущей профессии. В настоящее время в мире существует огромное количество профессий. Появляются новые профессии, изменяются характер и содержание профессионального труда, вызванные активным внедрением современной техники и прогрессивных технологий во все сферы человеческой жизни. Современному выпускнику порой трудно правильно сориентироваться в таком многообразии возможностей, и часто выбор профессии происходит стихийно. Современная социально-экономическая ситуация делает процесс профессионального самоопределения молодежи все более сложным. Обучающиеся должны найти оптимальное соотношение между собственными интересами и склонностями, потребностями рынка труда и возможностями, предоставляемыми рынком образовательных услуг.
        Помочь обучающемуся правильно решить проблему профессионального выбора призвана профориентация. Именно это выдвинуло новые задачи перед системой общего образования. Для обучающихся средних классов основными вопросами их образовательного развития являются выбор профиля и направления продолжения обучения после 9-го класса. Разрешение этих вопросов поможет им сориентироваться в выборе дальнейшего пути получения образования, определиться с будущей сферой профессиональной деятельности. Содержание программы занятий по профориентационной и информационной работе побуждает обучающихся к активному самопознанию, исследованию собственных познавательных ресурсов и возможностей, а также ориентирует их в планах на будущую жизнь.
        Программа «Выбор призвана помочь обучающимся в нелегкий переходный период и направлена на активизацию профессионального и личностного самоопределения обучающихся. Это одна из нетрадиционных форм активной работы, учитывающей специфику возраста. Данная программа предназначена для профориентации обучающихся 8х классов. Составлена на основе программы предпрофильной подготовки «Психология и выбор профессии» Резапкиной Г.Н., а так же профориентационных  материалов, полученных в рамках КПК «Психолого-педагогические условия сопровождения  предпрофильной подготовки учащихся в контексте требований ФГОС», дополнена заданиями и материалами  из популярных профориентационных источников.
Адресат программы: дети от 10 до 13 лет.
Возрастные особенности детей данного возраста предполагают формирование лидерских качеств, которые проявляются как средство самоутверждения и самоопределения личности. Лидерская позиция может быть реализована более эффективно в том случае, если учащиеся уже обладают определенным запасом знаний, умений и навыков, а также если обеспечено развитие их лидерских качеств. В этом возрасте наиболее ярко выражена социальная активность ребят, которая заключается в мотивации к деятельности в социально значимых делах.

Условия формирования учебных групп

Количество учащихся в учебной группе составляет 10-15 человек. Группы могут быть как одновозрастные, так и разновозрастные.

Объем программы

Продолжительность периода обучения - 16 учебных часов.
Таблица 1

	Год обучения
	Объем образовательной нагрузки, ч. (16 учебных недель)

	
	недельная
	годовая
	за весь период обучения

	1
	1
	16
	16


Формы организации образовательного процесса

Образовательный процесс преимущественно предусматривает освоение программы через такие формы занятий: ролевые игры, тренинги, выполнение практических заданий.
Форма обучения: программа может реализоваться как в очном режиме, так и с применением сетевых форм её реализации (дистанционные образовательные технологии).
Формы проведения занятий: групповые.
Срок освоения программы: 4 месяца.
Режим занятий: 2 полугодие - 1 учебный час в неделю, продолжительность учебного часа - 40 минут.
1.1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель: Создание условий для формирования у воспитанников конкретно-наглядных представлений о существующих профессиях.
Задачи: 
- показать обучающимся многообразие мира профессий с учетом престижности и востребованности их в обществе и современным рынком труда;
· исследовать индивидуально-психологические особенности обучающихся, важные для выбора профиля обучения и профессии в будущем;
· сформировать у обучающихся представление об основных психических процессах (память, внимание, мышление, эмоции) и их значении в профессиональной деятельности;
· определить интересы, склонности и способности, обучающихся в области профессиональной деятельности;
· сформировать у обучающихся навыки самопрезентации;
· развивать у обучающихся коммуникативные навыки
· создать условия для формирования успешной личности с адекватной самооценкой в притязаниях, морально-нравственными ценностями;
сформировать у обучающихся целостное восприятие образа себя на основе исследования индивидуально-психологических особенностей
1.1.1. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Таблица 2

	№
	Название раздела


	Общее 

количество 

часов
	Теория
	Практика

	1.
	Мир профессий
	4
	2
	2

	2.
	Технология выбора профессии
	6
	2
	4

	3.
	От мечты к действиям
	6
	2
	4

	
	Итого:
	16
	6
	10


1.3.2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Содержание программы
Для кружковой формы работы характерна быстрая сменяемость тем, акцент на занимательности материала, значительный акцент на практическую часть, что отражено ниже в содержании программы «Выбор».
1 блок. Мир профессий (4 часа)
Игротека «Я и мир профессий» 
Практика: Правила группы. Анкета «Пре/пост-тест» Игры «Ассоциации» (профессиональные и личностные); с куклами ОХ и АХ «Плюсы и минусы профессий»; «Знатоки профессий», «Если птичка, то какая…»
Личностный смысл труда 
Цель и результаты труда. Умственный и физический труд. Культура труда. Труд в жизни человека и общества.
Практика: Дискуссия «Зачем мы работаем?». Анализ притчи «Эпитафия», пословиц о труде. Игра «Ленивый-трудолюбивый». Игра «Я умею делать так…»
Мотивы выбора профессии. Мотивация в жизни человека.
Карьерные ориентации (по Шейну): профессиональная компетентность, менеджмент, автономия, стабильность, служение, вызов, интеграция стилей жизни, предпринимательство. Мотивация достижения успеха и мотивация избегания неудач.
Практика: Методика оценки карьерных ориентаций «Якоря карьеры» (Шейн Э.) Тренинг мотивации достижения успеха
Профессионал своего дела 
Профессионализм, успех в профессиональной самореализации
Практика: Знакомство с историями успешных людей по СМИ, литературным источникам, видеороликам «Советы самых богатых людей в мире» (допускается проведение вне аудитории). Составление памятки «Как стать успешным в профессии»
Многообразие мира профессий 
Разнообразие профессий. Профессия, специальность, специализация, должность квалификация
Практика: Игры «Определи профессию» (по описанию). Разгадывание кроссворда «Такие разные профессии». Просмотр видео ролика ««Самые необычные профессии». Встреча с представителем профессии……. (по согласованию)/ (допускается проведение вне аудитории).
Профессиональная мобильность 
Новые профессии и профессии исчезающие
Практика: Разгадывание кроссворда «Необычные профессии». Работа с литературными источниками. Просмотр видеоролика «Топ-10 исчезнувших профессий»
Классификация профессий по предмету труда 
Типы профессий по предмету труда: «человек», «знаковая система», «техника», «природа», «художественный образ».
Практика: Методика «ДДО» (дифференциально-диагностический опросник) (Климов Е.А.) Упражнение «Чья профессия?». Работа в микрогруппах с «Классификатором профессий» (по Климову Е.А.). Просмотр видеоролика «Ты и твоя будущая профессия» от Инфоурок.
Классификация профессий по отраслям, целям, средствам, условиям труда 
Отрасли труда. Цели, средства, условия труда
Практика: Игры «Отгадай профессию». Работа с литературными источниками, средствами массовой информации (подбор профессий по отраслям труда). Тест «Матрица выбора профессии»
 Все профессии хороши – выбирай на вкус
Практика: Методика «Будь готов!» (Пряжников Н.С.). Игра «Профессии на «языке тела» или ни слова о профессиях!»
2 блок. Технология выбора профессии (6 часов)
Что влияет на выбор профессии 
Возможность, влечение, востребованность. Ошибки в выборе профессии
Практика: Упражнение «Мои цели». Игры: «Клубок проблем», «Барьер». Анализ жизненных ситуаций «Письмо подростка»
Формула выбора профессии 
ХОЧУ-МОГУ-НАДО (профессиональные интересы, возможности, потребности рынка труда)
Практика: Мозговой штурм «Формула идеальной профессии». Упражнение «Примерь профессию». Анализ жизненных ситуаций
Самооценка профессиональных интересов 
Степень выраженности профессиональных интересов и ее влияние на успешность в профессии
Практика: Методика «Карта интересов» (Голомшток) 
Коммуникативные и организаторские способности в выборе профессии 
Коммуникативные и организаторские способности
Практика: Опросник «КОС» (Синявский В., Федоршин Б.А.). Мини-тренинг общения
Самооценка интеллектуальных и  творческих способностей 
Интеллектуальные и творческие способности
Практика: Тестирование - диагностика интеллектуальных и творческих способностей 
Способы развития познавательной сферы, креативности
Успешность профессионального труда от степени развития познавательной сферы, креативности 
Практика: Игры, упражнения на развитие интеллектуальных и творческих способностей
Темперамент в профессиональном становлении личности 
Типы темперамента: холерик, флегматик, меланхолик, сангвиник. Свойства темперамента. Роль темперамента в профессиональном становлении личности.
Практика: Теппинг-тест (Ильин И.). «Ать-два, левой». Опросник «Белов - темперамент» 
Качества личности в профессии. Самооценка свойств личности 
Характер. Роль характера в профессиональном самоопределении.
Практика: «Цифровой профориентационный тест» (А. Аугустинавичуте). «Конструктивный рисунок человека из геометрических фигур» (Карелина А.А.). Тест «Самооценка» (Дембо-Рубинштейн)
Развитие личности и профессиональное самоопределение 
Личностный рост. Самовоспитание личности.
Практика: Игра «Три судьбы». Составление индивидуального плана самовоспитания. Просмотр видеоролика - упражнения «Три главных вопроса для правильной постановки цели».
Профессиограмма и психограмма профессий 
Профессиограмма. Требования, предъявляемые профессиями к человеку.
Практика: Работа с литературными источниками с профессиограммами выбранных профессий (в подгруппах). Игра «Словарь профессий»
Здоровье и выбор профессии 
Медицинские противопоказания
Практика: Анализ жизненных ситуаций. Игра «На кого она похожа?». Работа с профессиограммами. Здоровьесберегающие мини-упражнения (антистрессовые).
Профессиональные пробы 
Профессиональные пробы
Практика: Подготовка и проведение (допускается проведение вне аудитории)
Защита творческих работ 
Практика: презентация результатов профессиональных проб по выбору в свободной форме.
Рынок труда: реалии, перспективы 
Мониторинг рынка труда. Потребности рынка труда в будущем
Практика: Встреча с представителями ЦЗН (по согласованию). Работа со справочными материалами ЦЗН. Видеоролик «Профессии будущего: на кого стоит учить наших детей»
Потенциальная доходность профессии 
Заработная плата.
Практика: Игры: «Реклама товара», «Аукцион». Дискуссия «Кому на Руси жить хорошо?». Видеоролик «Топ-9 самых высокооплачиваемых профессий в России»
Молодежь на рынке труда 
Требования современных работодателей к молодым специалистам. Конкурентноспособность. Цена товара «рабочая сила», работодатели. Вакантное рабочее место.
Практика: Тест оценки уровня конкурентоспособности личности. Анализ ситуации «Молодежь на рынке труда: плюсы и минусы». Разгадывание кроссворда «Рынок труда»
3 блок. От мечты к действиям (6 часов)
Планирование личного профессионального плана
Личный профессиональный план. Карьера, карьерный рост. Алгоритм принятия решений. Аксиомы профессионального самоопределения.
Практика: Методика поиска профессии. Упражнение «20 незаконченных предложений («Мои профессиональные желания»)». Построение личного профессионального плана.
Помощники в выборе профессии 
Центры занятости населения, Центры психологической помощи. Роль психолога в выборе профессии (диагностика, консультирование, информирование).
Практика: Ролевая игра «Профконсультация» (в подгруппах). Работа с электронными ресурсами (портал «Работа в России», канал «Работа.ру» и др.) (допускается проведение вне аудитории). Корректировка личного профессионального плана
Выбираем место учебы 
Запасные варианты. Пути получения профессионального образования.
Практика: Продолжение построения личного профплана. Игра «Убеди «предков»»
Просмотр видеороликов об учебных заведениях Кировской области - Репортажи об учебных заведениях Кировской области из Архива видео ГТРК «Вятка» (в соответствии с запросами обучающихся) 
Ищем работу 
Формы и методы поиска работы. Основы самопрезентации. Поисковой телефонный звонок. Психологическое тестирование. Резюме
 Практика: Ролевая игра «Поисковой телефонный звонок». Просмотр видеоролика «Работающее резюме. Советы Алёны Владимирской». Проба «Составление резюме».
Собеседование с работодателем 
Подготовка к собеседованию. Условия эффективного собеседования. Ошибки соискателя при прохождении собеседования.
Практика: Упражнение «Внешний вид соискателя» (работа с карточками-фотографиями, иллюстрациями из журналов). Сюжетно-ролевая игра «Собеседование у работодателя»
Безработица. Подводные камни поиска работы
Поведение безработного на рынке труда
Практика: Анализ результатов соцопроса «50 причин, по которым не получают работы». Обсуждение газетной статьи «Простака видно издалека». Упражнение «Железное алиби»
Адаптация на новом рабочем месте. Оформление трудовых отношений 
Трудовой договор. Трудовой кодекс
Практика: Ролевая игра «Я - работник». Коллаж «Я успешный работник». Игра «Мой портрет в лучах солнца»
Защита творческих работ 
Практика: Анкета «Пре/пост-тест». Презентация-выставка своих лучших работ из Портфолио (в выбранной учащимся форме). Игра «Пожелайте мне доброго пути!»
1.3.3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
Таблица 3
	№
	Тема занятия


	Форма

организации деятельности
	Результат деятельности
	Кол-во часов
	Дата

	
	
	
	
	
	план
	факт

	1
	«Я и мир профессий»
	Вводное занятие
	Фотоотчёт
	1
	02.09
	

	2
	«Профессионал своего дела»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	09.09
	

	3
	«Все профессии хороши – выбирай на вкус»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	16.09
	

	4
	«Формула выбора профессии»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	23.09
	

	5
	«Самооценка профессиональных интересов»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	30.09
	

	6
	«Самооценка интеллектуальных и творческих способностей» 
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	07.10
	

	7
	«Качества личности в профессии. Самооценка свойств личности»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	14.10
	

	8
	«Профессиограмма и психограмма профессий»

	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	21.10
	

	9
	«Профессиональные пробы»

	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	28.10
	

	10
	«Рынок труда: реалии, перспективы» 


	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	04.11
	

	11
	«Молодежь на рынке труда» 


	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	11.11
	

	12
	«Помощники в выборе профессии»

	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	18.11
	

	13
	«Выбираем место учебы. Ищем работу» 


	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	25.11
	

	14
	«Собеседование с работодателем» 


	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	02.12
	

	15
	«Преодолеваем трудности. Безработица. Подводные камни»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	09.12
	

	16
	«Я успешный работник. Адаптация на новом рабочем месте»
	Беседа. Игра
	Фотоотчёт. Результат игр
	1
	16.12
	

	
	Итого:
	
	
	16 ч.
	
	


1.4. Планируемые результаты

По окончании обучения по программе, обучающиеся достигнут следующих результатов: 

Учащиеся будут знать: 

алгоритм стратегии выбора профессии и целеполагания, состояние современного рынка труда, пути получения профессии, личностные склонности, способности, профессиональный тип личности.
Учащиеся будут уметь:
опираться на свой личный опыт в выборе в рамках предложенной стратегии, анализировать внешние возможности и препятствия, личные сильные и слабые стороны, планировать и ставить цели.
II. Организационно-педагогические условия 

реализации программы

2.1. Учебный график

Таблица 4
	Наименование критерия
	Показания критерия

	Возрастная категория
	10-13 лет

	Календарная продолжительность учебного года, в том числе:
	01 сентября – 31 декабря

	1 полугодие
	01 сентября – 31 декабря
16 недель

	2 полугодие
	-

	Объем недельной образовательной нагрузки в часах, в том числе:
	1 учебный час в неделю



	В 1 половину дня
	-

	Во 2 половину дня
	1 учебный час в неделю

	Сроки проведения мониторинга реализации программы 
	Декабрь текущего учебного года

	Праздничные дни
	1-10 января, 23 февраля, 8 марта, 1, 9 мая


2.2. Условия реализации программы
Для характеристики количественных показателей используются следующие символические обозначения:

Д – демонстрационный экземпляр (не менее одного экземпляра на учебную группу);

К – полный комплект (на каждого учащегося);

Ф – комплект для фронтальной работы (не менее чем 1 экземпляр на двух учащихся);

Г – комплект, необходимый для работы в группах (1 экземпляр на   5-6 учащихся).

Таблица 5
	Методическое обеспечение

	Разработки по темам

Презентации тематические

Дидактический материал на различных носителях (памятки, рекомендации, образцы и др.)

Аудиотека

Видеотека 
	Д

Д

К

Д

Д

	Технические средства обучения (ТСО)

	Мультимедийный проектор

Компьютер с возможностью выходы в сеть Интернет 
Сеть интернет
	Д

К
К

	Учебно-практические приспособления, материалы

	Блокнот (тетрадь)
	К

	Программное обеспечение
	

	WindowsXP
	К

	
	


2.3. Формы аттестации и педагогического контроля

Текущий мониторинг осуществляется педагогом методами наблюдения, рефлексии и анализа творческих работ.
Ведущей формой оценки результативности и эффективности реализации программы является итоговая аттестация учащихся детского объединения. 

Итоговая аттестация - это оценка качества обученности учащихся по программе по итогам окончания обучения. 

Цель аттестации: выявление уровня развития способностей и личностных качеств учащегося, их соответствие прогнозируемым результатам программы.

Задачи аттестации:

· определение уровня теоретической подготовки учащихся;

· выявление степени форсированности практических умений и навыков учащихся;


  
Форма проведения аттестации: тестирование, защита проекта и т.д.



Примерные оценочные материалы представлены в приложениях к программе.

  
Формы и содержание, сроки аттестации определяются педагогом на основании содержания программы, рассматриваются на заседании методического объединения.



В процедуре аттестации предусматривается участие внешних экспертов (родителей, учителей и др.) и самих учащихся в роли экспертов.
2.4.  Методическое обеспечение программы
Формы и методы, используемые при реализации программного материала

Занятия по форме, основаны, прежде всего на диалогичности общения, рефлексивной позиции ведущего, без оценочного принятия учащихся.
Дополнительно к 16 часам по программе домашних заданий обучающимся не задаётся. Занятия внеурочной деятельности позволяют широко использовать образовательное пространство ДДТ.
На каждом занятии предусматривается практическая деятельность, включающая в себя работу с диагностическими методиками, участие в различных профориентационных играх (деловых, карточных, ролевых и пр.), выполнение упражнений, разгадывание кроссвордов, заполнение Портфолио. Предполагается также использование таких активных методов обучения, как эвристическая беседа, эвристический семинар, проблемное изложение учебного материала. 
В течение реализации программы проводятся родительские собрания (в соответствии с планом), на которых освещается проблема профессионального самоопределения, освещаются ошибки выбора профессии, дается информация о рынке труда, престижных и востребованных профессиях ХМАО, родителям предоставляется информация о результатах диагностики (по желанию школьников).
2.4. Кадровое обеспечение программы

Реализация программы обеспечивается педагогом дополнительного образования, соответствующим требованиям профессионального стандарта: высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки" или Высшее образование либо среднее профессиональное образование в рамках иного направления подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования при условии его соответствия дополнительным общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным программам, реализуемым организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и получение при необходимости после трудоустройства дополнительного профессионального образования по направлению подготовки "Образование и педагогические науки".
2.5. Воспитательная деятельность
	№ п\п
	нАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	сроки

	1
	Час с психологом «Познай себя»
	Октябрь

	2
	Новогодняя развлекательная игра «Калейдоскоп чудес»
	Декабрь

	3
	Выставка проектных работ «Следуй за мечтой»
	Декабрь


Методы воспитания: 

· Поручение – метод воспитания, развивающий необходимые качества, приучающий к положительным поступкам. В зависимости от педагогической цели, содержания и характера поручения бывают индивидуальными, групповыми и коллективными, постоянными и временными. 
· Поощрение – выражение положительной оценки, одобрения, признания тех лучших качеств, которые проявились в учебе и поступках школьника.
2.6. Система работы с родителями 
Таблица 6
	
	Наименование мероприятия
	Срок проведения

	1
	Разработка, распространение тематических буклетов (по эл. почте, через учащихся)
	1 раз в месяц

	2
	Общение с родителями по организационным вопросам посредством эл. почты (реклама деятельности, просвещение по  вопросам образования и воспитания)
	В течение периода обучения

(по мере необходимости)

	3
	Консультации родителей по вопросам воспитания и образования
	В течение месяца

(по мере обращения)

	4
	Анкетирование, опросы, диагностика родителей
	Согласно плану

работы ДДТ

	5
	Поощрение родителей
	По итогам обучения

	6
	
Размещение новостей, событий в детском объединении на сайте ДДТ
	По мере необходимости

	7
	Анализ работы с семьями воспитанников
	По итогам обучения


Информационные источники, используемые при реализации программы
для обучающихся (для дополнительного чтения)
 
1. Алиева Н. Блокнот-навигатор «160 страниц о моём будущем».- М.: ООО «Первая Оперативная Типография», 2018
2. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. – СПб.: Питер, 2007.
3. Климов Е.А. Как выбирать профессию: Кн.для учащихся. – М.: Просвещение, 1984
4. Мир профессий: Человек – природа/ Сост. С.Левиева. – М.: Мол.гвардия, 1985
5. Мир профессий: Человек – техника/ Сост. Д.Каверина. – М.: Мол.гвардия, 1988
6. Мир профессий: Человек – художественный образ/ Сост. А.Смирнов; предис. В.Рябова, А.Смирнова.  – М.: Мол.гвардия, 1987
7. Резапкина Г. Я и моя профессия. Факультативный курс для учащихся 9-х классов.//Школьный психолог, № 14, 1999г..
8. Тутубалина Н.В. Твоя будущая профессия: сборник тестов по профессиональной ориентации/ Н.В. Тутубалина – Ростов н/Д.: «Феникс», 2005
9. Энциклопедия для детей. [Т.34]. Выбор профессии/ред. Коллегия: М.Аксёнова, Е.Ананьева и др. – М.: Мир энциклопедий Аванта+, Астрель, 2008
Интернет-ресурсы для учащихся (для самостоятельного изучения, практики)
· Канал «Бизнес молодость». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.youtube.com/channel/UCHkwstIzx7rMCgK4bqLmTrA
· Канал «Навигатум игровые профориентационные материалы». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.youtube.com/NavigatumRu 
· Канал «Работа.ру». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.youtube.com/channel/UCVOJkMjKpE6GtWU87jvOhHA 
·  Портал «Zасобой». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.засобой.рф/ 
· Портал «ПроеКТОриЯ – твоя профессиональная территория». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://proektoria.online/ 
·  Портал «Работа в России/Каталог вакансий». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.rabota.ru/vacancy/catalogue 
· Сайт компании интернет-рекрутмента «HeadHunter в Кирове». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://kirov.hh.ru/ 
· Сайт Резапкиной Г.В. «Методический кабинет профориентации» (Электронный ресурс). Режим доступа: http://metodkabi.net.ru/ 
· Центр тестирования и развития «Гуманитарные технологии». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://профориентация.рф/ 
 для педагога
1. Алиева Н. Блокнот-навигатор «160 страниц о моём будущем».- М.: ООО «Первая Оперативная Типография», 2018
2. Безденежных И. В. Технология поиска работы: Пособие для учителей общеобразовательных учреждений. - Киров: Изд-во Кировского областного ИУУ, 2003.
3. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. – СПб.: Питер, 2007.
4. Дидактический материал по курсу «Твоя профессиональная карьера»: Кн. для учителя – М: Просвещение, 1999.
5. Климов Е. А. Памятка профконсультанту/ Е.А.Климов. – М., 2000
6. Климов Е. Психолого-педагогические проблемы профессиональной консультации. – М.: Знание, 1983.
7. Льюис Д. Тренинг эффективного общения. - М., 2002.
8. Малкина-Пых И.Г. Справочник практического психолога – М., 2004
9. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»: Кн.для учителя – М: Просвещение, 1999.
10. Овчарова Р.В. Справочная книга школьного психолога-2-е изд., дораб. — М.: «Просвещение», «Учебная литература», 1996
11. Профессиональная и трудовая ориентация детей с ограниченными возможностями. Методические рекомендации. — М., 2006г.;
12. Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. М., 2000.
13. Сборник учебно-программных материалов по курсу «Технология поиска работы»/ Под ред.Тюшляевой С.И. - Киров, 1999.
14. Старобина Е.М. Профессиональная подготовка лиц с умственной отсталостью. – М., 2003г.;
15. Технология профессионального успеха: Учеб. для 10-11 кл./ В.П.Бондарев, А.В.Гапоненко, Л.А.Зингер и др.; под.ред.С.Н.Чистяковой. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 2003.
16. Трошин О.В., Жулина Е.В., Кудрявцев В.А. Основы социальной реабилитации и профориентации. – М.: Издательство «ТЦ Сфера», 2007г.;
17. Трудовая и медицинская реабилитация детей и подростков с ограниченными возможностями / Под ред. Ю.А.Блинкова, С.А.Игнатьева, Н.К.Горшунова. — М., 2002.
18. Тутубалина Н.В. Твоя будущая профессия: сборник тестов по профессиональной ориентации/ Н.В. Тутубалина – Ростов н/Д.: «Феникс», 2005
19. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования. Приложение к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897
20. Чернявская А. П. Психологическое консультирование по профессиональной ориентации – М: Психология для всех, 2001.
Интернет-ресурсы, использованные для подготовки программы:
· Статья «Ольга Васильева: в школу необходимо вернуть профориентацию». (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.pravmir.ru/olga-vasileva-v-shkolu-neobhodimo-vernut-proforientatsiyu/
· Портал информационной поддержки руководителей образования «Актион» Образование (Электронный ресурс). Режим доступа: https://www.menobr.ru/vneurochnaya-deyatelnost
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